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Introduction.

Ce document a pour but de donner un apercu de I'examen
professionnel fédéral de mécanicien-ne de locomotive. Il fournit
notamment des informations sur les exigences, la structure et le

contenu de I'examen.

Tous les documents mentionnés ci-dessous peuvent étre consultés sur
le site Internet de I'’Association pour la formation professionnelle
supérieure des mécaniciennes et mecaniciens de locomotive (AFSM).

www.vhbl-afsm.ch/fr/

VHBL - AFSM - Version 2

2


https://www.vhbl-afsm.ch/fr/

Verein fiir die héhere Berufsbildung

der Lokomotivfihrerinnen und Lokomotivfihrer
Association pour la formation professionnelle supérieure
des mécaniciennes et mécaniciens de locomotive
Associazione per la formazione professionale superiore
dei macchinisti e macchiniste

Conditions d’admission.
Réglement d’examen et directive.

- Les conditions d’admission figurent dans le reglement d'examen et la
directive.

WVHBL. it

VHB Verain fur die héhere Ber. uisb\ unu
Lokom: innes ivhil
AFSM = vE -

AFSM :

REGLEMENT

concernant
I'examen pr

r

ionnel de mécanicienne / mécanicien de locomotive”

du 12 FEV, 2018

Vu l'art. 28, al. 2, de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle,

I'organe responsable au sens du ch.1.3 arréte le réglement d'examen suivant: Directive relative au reglement d’examen
Mécanicienr écanicien de I ive
o avec brevet fédéral
1. DISPOSITIONS GENERALES
11 But de I'examen

L'examen professionnel fédéral a pour but de vérifier de maniére exhaustive si les du 9 juin 2021, Version 3

candidats ont acquis les compétences nécessaires pour exercer de maniére res-
ponsable une activité professionnelle exigeante ou a responsabilités

1.2 Profil de la profession

1.21 Domaine d'activité
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Conditions d’admission.
Reglement d’examen.

- Les conditions d’admission figurent au chiffre 3.3 du réglement

d’'examen.
3.3 Admission
3.31 Sont admis a I'examen les candidats qui:

a)

b)

c)

ou

d)

f)

possédent un certificat fédéral de capacité (CFC), une maturité gymnasiale, une
maturité spécialisée, un certificat délivré par une école de culture générale ou
une qualification équivalente;

peuvent justifier de 2 années de pratique en tant que mécanicien de locomotive
conformément au profil de la profession;

peuvent présenter leur permis de conduire un véhicule moteur délivré par
I'Office fédéral des transports OFT a l'issue d’'un examen de capacité (permis
de la catégorie B, B100, B80 selon 'OCVM) ainsi que l'attestation correspon-
dante de I'ETF qui les emploie,

possédent une attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) ou une
qualification équivalente;

peuvent justifier d'au moins 4 années de pratique en tant que mécanicien de lo-
comotive conformément au profil de la profession;

peuvent présenter leur permis de conduire un véhicule moteur délivré par
I'Office fédéral des transports OFT a l'issue d’'un examen de capacité (permis
de la catégorie B, B100, B80 selon 'OCVM) ainsi que l'attestation correspon-
dante de I'ETF qui les emploie.
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Conditions d’admission.
Directive.

> Le point 2 «Procédure administrative» décrit d’autres points de
I'inscription et de 'admission.

2 Procédure administrative

Les candidats et les candidates doivent tenir compte des étapes suivantes pour s'inscrire en bonne et
due forme a I'examen professionnel :

Etape 1: annonce de I’examen professionnel
L’'examen professionnel est annoncé au moins 7 mois avant le début de 'examen dans les trois
langues officielles. L'annonce comporte des informations sur :

+ les dates d'examen ;

+ |ataxe d'examen ;

+ le service d'inscription ;

+ le délai d'inscription ;

+ le déroulement de I'examen.

Les délais et les formulaires sont disponibles sur le site Internet de I'organe responsable.

VHBL - AFSM - Version 2 5
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Conditions d’admission.
Profil de la profession.

> Le profil de la profession et les compétences associées définissent le
contenu de I'examen et sont donc d’'une importance capitale.

1.2 Profil de la profession

1.21 Domaine d’activité

Les mécaniciens de locomotive sont majoritairement actifs dans le transport de
personnes et/ou de marchandises dans le cadre d’un service de ligne. lls exercent
leur activité au sein d’'une entreprise de transport ferroviaire (ETF) concessionnaire
en Suisse et travaillent dans le domaine professionnel de la circulation et des
transports. Selon leur champ d’activité (en particulier dans le trafic d’agglomération
et le trafic touristique), les mécaniciens de locomotive assument un réle
d’interlocuteurs pour leurs clients.

1.22 Principales compétences opérationnelles

Les mécaniciens de locomotive sont capables,

e de conduire des trains de maniére slre, ponctuelle et économique (en écono-
misant de I'énergie et en préservant le matériel) dans le cadre d’'un service de
ligne en prenant en considération I'impact du tracé, de I'horaire et des intempé-
ries;

> Le profil de la profession se trouve dans le réglement d’examen
(chiffre 1.2) et dans la directive (chiffre 1.2).

VHBL - AFSM - Version 2 6



Conditions d’admission.
Profil de la profession.

> Seules les personnes qui exercent la profession de meécanicien-ne
de locomotive conformément au profil peuvent étre admises a
'examen.

> Des informations plus détaillées sur le profil de la profession comme
condition d’'admission figurent dans la fiche d'information concernant
I'admission a 'examen professionnel. Celle-ci s’adresse en
particulier aux mécanicien-ne-s de locomotive qui travaillent pour un
gestionnaire d’infrastructure ou dans la production Cargo régionale.

> Les meécanicien-ne-s de locomotive qui travaillent pour un
gestionnaire d’infrastructure (p. ex. construction, intervention, etc.)
doivent également joindre a leur demande le questionnaire portant
sur leur expéerience professionnelle selon le profil de la profession.
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Contenu de ’examen.
Quel est le contenu de 'examen?

> L'objectif de 'examen est d’expliciter le savoir empirique de maniere
a pouvoir le mesurer.

> Cet objectif, ainsi que les compétences opérationnelles énumérees
dans la directive, détermine le contenu de I'examen.

> L’examen professionnel fédéral de mécanicien-ne de locomotive ne
porte pas sur les PCT ou les prescriptions d’exploitation.

> L’accent n’est donc pas mis sur la connaissance des
reglementations, mais sur la maniere dont vous gérez les situations
ou les événements normaux, comme une panne de locomotive, dans
votre travail quotidien.

> L'examen porte essentiellement sur votre capacité de réflexion et
votre expérience professionnelle.

VHBL - AFSM - Version 2 8
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Concept de I'examen professionnel fédéral.
Apercu des domaines de compétences operationnelles (1/2).

Domaines de compétences opéra-

Compétences opérationnelles professionnelles

>

Verein fiir die héhere Berufsbildung

der Lokomotivfihrerinnen und Lokomotivfihrer
Association pour la formation professionnelle supérieure
des mécaniciennes et mécaniciens de locomotive
Associazione per la formazione professionale superiore
dei macchinisti e macchiniste

tionnelles
1 2 3 4 5 6
A2 Traiter les perturba- .
. . . . . . . IA3. Se déplacer sur les
A Préparation du service IA1. Préparer le service |tions lors de la prépara- N
tion du service
B1,; Proqeder allaloiey .|B2. Procéder a la prépa-B3. Effectuer des ma-  B4. Traiter les perturba-
B Mise en service de trains r{nlere MISE &N SeVICe, &) ation du train etasa  |nceuvres avec les véhi- ftions lors de la mise en
I'examen du train et a A 3 .
. |mise en service cules service
des rondes de confrole
C2. Conduire un train C6. Réagir & une sensa-|
- P . P . C4. Remiser un train / . N 5
Cc Conduite de trains C1. Reprendre un train |entre deux arréts plani- |C3. Remettre un train . C5. Planifier les pauses [tion de malaise lors de
. &hicule moteur - .
fiés la conduite du train
D2. Mener une reflexion
D Passage en revue du service D1. Passer le service en|sur (_ies situations pro-
revue fessionnelles concrétes
et, le cas échéant, en
déduire des mesures
E1. Assurer le train afin E2 Résoudre les pro- [E3. Traiter les perturba- E4. Prendre des me- E5. Prendre des me- E6. Prendre des me-
E Identification de dérangements qu’il ne se mette pas en blé'mes P uegsur tions des équipements |sures immédiates en sures immeédiates en sufes RS G
techniques sur le véhicule mouvement de maniére q de sécurité de son cas de fuites d’air d'ori- |cas de panne du tachy- 5
L o son propre train ) . . cas d’'alarme ICT
inopinée propre train gine inconnue meétre
F5. Réagir a une pertur- empeos 0
F1. Réagir a une panne |F2. Réagir a une panne F3. Réagir 4 une panne F4. Réagir 4 une pertur. pation d’'un signal lors Egii;e:%;asiuzzp(‘:inup
Identification de dérangements au Ide courant dans une de courant en route (ca- [, =" g p: - qIr ¢ Pertur 4y in trajet en train (si- aun sig N
F 0 o oot oot Ide courant avec une ca- pation au niveau du si- el : gnal principal passant
niveau de l'infrastructure lgare (caténaire non en- [ténaire non endomma- [~ : n nal principal / signal ]
b 2 - ténaire défectueuse pnal avance P trop rapidement sur
ommagée) gée) hain n'indiquant pas A
) « arrét »)
d'avancer)
F11. Identifier une per- .
F7. Réagir a un arrét F8. Mettre en place une |F9. Identifier une ligne flOJEEctierdes]mats urbation au niveau de [ I_dentlﬁer une per-
F s . PR N ements de manceuvre |, ., turbation sur des bar-
Id'urgence de chantier déviation [défectueuse . ; infrastructure (géné- =
sur une pleine voie Fale) rieres
F13. Estimer 'étendue ||+ R&agir en cas d'an-
) Inonces de perturbations
des perturbations sur un N )
" q . |par le train arrivant en
F train arrivant en sens in- :
. lsens inverse (annonce
erse (remarqué par 5 ;
du train arrivant en sens
nous)
nverse)
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VHBL
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Concept de I'examen professionnel fédéral.
Apercu des domaines de compétences opérationnelles (2/2).

Associazione per la formazione professionale superiore
dei macchinisti e macchiniste

G Maitrise de situations extrémes

IG1. Prendre des me-
sures immédiates en
lcas d'accident de per-
sonne

IG2. Prendre des me-
sures immédiates en
lcas d'incendie dans sa
propre composition

G3. Recevoir un mes-
sage de détresse

4. |dentifier des obs-
acles inattendus sur les
leines voies

H Spécialisation en transport de
personnes

H1. Entrer en service

H2. Fournir aux voya-
lgeuses et voyageurs
des informations au su-
jet de |'offre de transport

H3. Aider les voya-
geuses et voyageurs a
monter dans le train

H4. Assurer la transmis-
sion d'informations aux
clientes et clients lors de
situations extraordi-
haires

H5. Résoudre les pro-
blémes au niveau des
portes

H6. Effectuer un frei-
hage d’'urgence

H7. Exécuter un chan-

H8. Gérer la violence,

H9. Gérer les situations

H10. Lignes alpines:
lconduire un train dans

H11. Lignes alpines:
rouler dans de fortes

H12. Crémailléres : as-
surer le train afin qu'il ne|

H lgement de direction an- [les agressions et le van-|extrémes avec des i . se mette pas en mouve-
o 0 d : des conditions hiver- pentes ascen- P oot
ticipé dalisme dans le train clients ment de maniére inopi-
hales [dantes/descendantes o
1. Identifier les fuites ou(l2. Procéder a la prépa- |I3. Conduire un train 4. Conduire un train 5 Eomtodes et 16. Conduire des trains
| Spécialisation en transport de les incendies de mar-  [ration des trains de la  |dans une forte pente dans une forte pente as-[ e la chaussée roulante

marchandises

chandises dangereuses

lchaussée roulante

descendante

cendante

ISIM

n hiver

|7. Effectuer un freinage
d’'urgence

Les domaines de compétences opérationnelles ont été définis avec la branche.
lls constituent le fondement de ’examen professionnel fédéral, et donc du reglement d’examen
et de la directive y relative. lls correspondent en outre au profil de la profession établi.

Principe: «Un examen professionnel fédéral évalue les compétences opérationnelles types.»

VHBL - AFSM - Version 2




Concept de I’examen professionnel fédéral.
L’expérience professionnelle et la capacité de réflexion au
premier plan.

> Objectif de 'examen: expliciter le savoir empirique de maniére a
pouvoir le mesurer.

Apprendre de I’expérience: processus

3) Solutions de
remplacement

Processus individuel
ou social

En fonction
de certains

4) Application active criteres

2) Observation réfléchie

1) Expérience concréte a la Décision individuelle
place de travail (pas automatique!)

Source: |. A. Bauer (2008), Kolb (1984), Kolodner (1983)
VHBL - AFSM - Version 2 11
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Contenu de I'examen.
Rendre le savoir implicite mesurable.

Expliciter le savoir implicite

Savoir pratique Savoir théorique

sans contexte
relatif a un directeur d’action,

contexte, directeur relatif aux sciences,
d’action, explicite justificateur

relatif a un contexte et
implicite

Connaissance des
processus de travalil

subjectif Savoir objectif

De fagon simplifiée, le savoir implicite, ou la connaissance tacite, correspond a ce que l'on connait
sans pouvoir I'exprimer, a ce que I'on sait faire sans pouvoir expliquer comment; la compétence
renferme un savoir implicite et 'on n’a pas les mots pour décrire cette compétence ou la transmettre
Source: Felix Rauner (2004) | Verbalement. (source: Wikipéedia)
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Conditions requises pour I’examen.

Quelles conditions dois-je remplir pour passer I'examen?

> Un-e candidat-e qui possede une solide expérience professionnelle
selon le profil de la profession et s’interroge sur sa pratique
professionnelle en faisant preuve d’autocritique remplit les conditions
déterminantes pour reussir 'examen.

- Quiconque réfléchit a ses actions et a son comportement dans son
travail quotidien de mécanicien-ne de locomotive et qui, par
exemple, en déduit les conséquences possibles pour lui-méme/elle-
méme apres un événement, remplit une autre condition importante.

Les différents instruments d’examen vous aident a réfléchir a
votre activité professionnelle.

Essayez d’appliquer les connaissances acquises par la réflexion
dans votre vie professionnelle quotidienne.

VHBL - AFSM - Version 2 13



Conditions requises pour I’examen.

> Un haut degré d’autonomie et une bonne expression écrite et
verbale jouent également un réle important.

- Il en va de méme pour la gestion des outils de travail numeérigues et
la volonté de s’habituer a un nouveau systeme.

> Avec un brevet fédéral, il est possible, par exemple, d’obtenir un
diplébme postgrade dans une école supérieure (ES), ainsi que de se
présenter a divers examens professionnels supérieurs (diplomes
fédéraux). Dans certains cas, il est également possible d’intégrer une
haute école spécialisée (HES) ou de décrocher un Certificate of
Advanced Studies (CAS).

Le brevet fédéral est une qualification reconnue dans la formation

professionnelle supérieure. L’examen pose donc des exigences
correspondantes aux candidat-e-s.
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Le systeme suisse de formation.

(_ N
ARSI |FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE HAUTES ECOLES
passer 'examen
professionnel fédéral A .y
et donc d’obtenir le Dipléme fe’*de,ral Dipléme ES Master PhD/doctorat z
brevet fédéral, il est Brevet fédéral Bachelor Master <
désormals pOSSIbIe H IIIIIIIIIIllllllllllllllggslzellolrl E
d’obtenir un dipléome prof,ee§S|onneIs o v -
reconnu au niveau supérieurs ou E
fédéral dans la Hautes écoles =
formation - ez(atnens HES Universités/EPF :—:
professionnelle. fédéraux =
Examen de capacité
OFT pour mécaniciens EEEEEENI]
de locomotive
Maturité prof. Maturité spécialisée Maturité gymnasiale

*L’examen de capacité

OFT n’est pas inclus Attestation fédérale de

, Certificat fédéral de Ecoles de culture Ecoles de maturité
formation prof. (AFP)

11 3¥IVANODI3S NVIAIN

dans le systeme de L (2 ans) | capacité (CFC) (3 ou 4 ans) générale gymnasiale
formation et n’est donc ! !
pas pertinent pour celui- Formation professionnelle initiale Ecoles d’enseignement général
ci.
Passerelles
Acces direct B Qualification supplémentaire ou expérience professionnelle nécessaire
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Déroulement et structure de I’examen.
Un EP classique a la structure modulaire.

L’examen prof. fédéral (EP) de mécanicien-ne de locomotive est un EP classique.

Sa structure est néanmoins modulaire.

Exécution par les ETF, mais surveillance par P’OFT Exécution par ’AFSM, mais surveillance par le SEFRI

‘e . , i . ..
Partie de ’'examen OFT: examen de capacité 1'® partie de I'examen, EP: Partie ecrite

OFT

Rapport de réflexion
- . > Résultats, constatations, mesures, etc., du
Partie écrite: 14 journee env. contrble de la disposition, de la grille de
PCT, prescriptions d’exploitation, etc compétences et des présentations de travaux)

2¢ partie de I’examen, EP: Partie orale

Partie orale: Y2 journée env.

Présentation du rapport de réflexion
PCT, prescriptions d’exploitation, etc.

Présenter de maniére structurée son savoir
théorique, son savoir pratique et ses expériences

Si réussi, accés a Application active
’examen pratique Répondre aux questions sur le rapport,
résoudre les situations critiques en matiére de
succes et les mini-cas

Réflexion lors de I’entretien avec les
experts

Répondre aux questions sur vos constatations provenant du
contréle de la disposition et de la grille de compétences

Pratique: 1 journée env.

Application des PCT, des prescriptions d’exploitation,
etc.

VHBL - AFSM - Version 2 16
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Déroulement et structure de I’examen.
Choix du theme de ’'examen écrit.

On nous demande souvent s’il faut rédiger un travail sur un theéme a
choix dans le cadre de 'examen écrit, donc le rapport de réflexion.

La reponse est: NON.

Lors de 'examen, I'objectif est de créer les bases de la rédaction du
rapport de réflexion au moyen de diverses taches définies (instruments
d’examen).

Tous les sujets et les taches associees sont predéfinis.
Une sélection est proposeée.

Exemples de thémes:
Préparation du service, mise en service des trains, pannes sur les veéhicules,
pannes sur l'infrastructure, conduite des trains, etc.

VHBL - AFSM - Version 2 17



Déroulement et structure de ’examen.
Examen oral et examen écrit.
Plusieurs outils d’'examen sont a votre disposition pour la partie écrite:

> Grille de compétences, présentation de travaux et contrble de la
disposition.

lls constituent la base réelle de la préparation du rapport de réflexion
sous forme de document écrit.

Examen oral:

Lors de 'examen oral, vous présentez les principaux résultats de votre
rapport de réflexion. Vous étes libre de choisir la présentation.

La discussion qui suit avec les experts est divisée en deux parties: la
partie «application active» (questions sur le rapport de réflexion avec
des mini-cas et des situations critiques en matiere de réussite) et la
partie «réflexion» (questions sur le contrdle de disposition et les grilles
de compétences).

VHBL - AFSM - Version 2 18
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Concept de I'examen professionnel fédéral.
Instruments et fondements de I’examen.

Rapport de réflexion

Vue d’ensemble de I’expérience pratique

Condensation de I'analyse de I'expérience pratique

Présentation de travaux

Plusieurs travaux

Expérience
concréete

Que s’est-il passé?
Quel a été le
déroulement?

Observation
réfléchie
Qu’est-ce qui a
fonctionné ou non?
Quelles causes
principales puis-je
identifier?

Solutions de
remplacement

Quels enseignements
puis-je tirer?

Détails, étapes,
moyens

Réflexions

Grilles de compétences (GC)

Lecons tirées

période)

Réflexion sur les compétences (plusieurs grilles sur une longue

Controle de la disposition (CD)

Réflexion sur le positionnement

Entretien avec les experts
(45 min)

Présentation du rapport
(20 min)

Application active

(env. 15-20 min)

Comment ai-je agi dans une situation ultérieure
comparable?

- Questions sur le rapport

- Situations critigues en matiere de succeés
(situations comparables)

- Mini-cas (situations nouvelles)

Réflexion

(env. 15-20 min)

Comment se caractérise mon comportement au
quotidien? Quelles sont mes forces et mes
faiblesses? Qu’ai-je appris?

- Questions sur le contréle de la disposition
- Questions sur la grille de compétences

VHBL - AFSM - Version 2
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Concept de I'examen professionnel fédéral.
Instruments et fondements de I’examen.

Rapport de réflexion = ’épreuve écrite, est élaboré sur la base

des instruments définis. Les travaux
écrits sont rédigés de fagon autonome
en amont de I’épreuve orale.

:Le rapport de réflexion, qui constitue

Vue d’ensemble de I’expérience pratique

Condensation de I'analyse de I'expérience pratique

Présentation de travaux (présentations de travaux, grilles de

Plusieurs trava La présentation de travaux doit permettre une g_ompe_tte_nces ettc?r_1tr_olcje a1 i td
réflexion sur les connaissances personnelles [ 1SpOs on)iSei ajom’ re aurapport de
Expérience acquises  réflexion sous forme d’annexes.
concréte > Plusieurs travaux doivent étre présentés y : .

Les experts évaluent ces travaux écrits
et s’en servent notamment pour
I'’entretien avec des experts qui suit
(épreuve orale).

I Tous les documents élaborés

Les grilles de compétences permettent de mener une réflexion
sur les compétences personnelles acquises et d’entreprendre
une autoévaluation.

> Une grille de compétences est établie pour chaque domaine de
compétences opérationnelles. Réflexion

(env. 15-20 min)

I Comment se caractérise mon comportement au

Grilles de compétences (GC)

Réflexion sur les compétences (plusieurs grilles sur une longue

période) Dans le cadre du contrdle de la disposition,
le candidat réfléchit a son attitude et a sa

Controle de la disposition (CD) motivation.

> Le contrble de la disposition est établi au
début des travaux écrits.

Réflexion sur le positionnement
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Verein fiir die héhere Berufsbildung

der Lokomotivfihrerinnen und Lokomotivfihrer
Association pour la formation professionnelle supérieure
des mécaniciennes et mécaniciens de locomotive
Associazione per la formazione professionale superiore
dei macchinisti e macchiniste

Concept de I'examen professionnel fédéral.
Instruments et fondements de I’examen.

Partie 1: application active

Approfondissement du rapport:

* Le/la candidat-e peut-il/elle approfondir le contenu de son
rapport, le justifier et donner des arguments a son sujet?

* Est-il/elle a méme de justifier son développement propre?

Situations nouvelles:

* Le/la candidat-e propose-t-il/elle une maniére plausible de |
procéder face a une situation nouvelle ou modifiée?

* Dans une situation nouvelle ou modifiée, le/la candidat-e
identifie-t-il/lelle 'intégralité des questions et probléemes?

En déduit-il/elle des mesures/alternatives opérationnelles
efficaces?

Deuxiéme partie: réflexion

¢ Le/la candidat-e peut-il/elle justifier de maniére plausible
ses propres dispositions/attitudes a I’aide d’exemples tirés
de la pratique?

* Le/la candidat-e réfléchit-il/elle de fagom globale a son
propre processus d’apprentissage?

* Présente-t-il/elle ses forces et ses faiblesses de maniéere
plausible?

* Déduit-il/elle des mesures et des stratégies lui permettant
de continuer a développer ses compétences?

Entretien avec les experts
(45 min)

Présentation du rapport
(20 min)

Application active

(env. 15-20 min)

Comment ai-je agi dans une situation ultérieure
comparable?

- Questions sur le rapport

- Situations critiques en matiere de succes
(situations comparables)

- Mini-cas (situations nouvelles)

Réflexion

(env. 15-20 min)

Comment se caractérise mon comportement au
guotidien? Quelles sont mes forces et mes
faiblesses? Qu’ai-je appris?

- Questions sur le controle de la disposition
- Questions sur la grille de compétences
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Verein fiir die héhere Berufsbildung

der Lokomotivfihrerinnen und Lokomotivfihrer

Assoclcnon pour la formutlon professmnnelle supérieure
del e

Assocluzlone perla formuzlone professionale superiore

dei macchinisti e macchiniste

Déroulement et structure de I’examen.
Travail sur KONVINK.

Mon environnement d'examen

Vous préparez Mexamen professionnel de
mécanicienne et de mécanicien de locomotive?
Dans ce cas, vous &tes au bon endroit. Vous
trouverez dans cet environnement toutes les
informations et bases essentielles pour l'examen
ainsi gue les instruments pour élaborer votre
portefeville personnel.

Vue d'ensemble EXS

Vidéo

Préparation du rapport de
réflexion

=

Information principale

Informations

=

=

Gestionnaire de documents

Documents de base

Portefeuille

Mon portefeuille personnel

Screencast

Hilfestellung zum Portfolio

Presque tous les
travaux écrits se
déroulent sur la
plateforme en
lighe KONVINK.

Vos données de
connexion
personnelles
vVous permettent
de travailler ou
gue vous vous
trouviez.
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Verein fiir die héhere Berufsbildung

der Lokomotivfihrerinnen und Lokomotivfihrer
Association pour la formation professionnelle supérieure
des mécaniciennes et mécaniciens de locomotive
Associazione per la formazione professionale superiore
dei macchinisti e macchiniste

Déroulement et structure de ’examen.
Les instruments d’examen.

Vue d'ensemble B Online-Impuls

Gestionnaire de documents

Vous avez acces aux divers

Mon portefeuille personnel Mit dem E-Portfolio arbeiten Exercice pratique

instruments d’examen dans

vous présenterez sous la forme d'apergus .
lobawx. D efeuil ,

e e | | = votre portefeuille personnel.

de competences et le contrile de disposition, et

de dresser une synthése de vos enseignements.
Révélez votre savoir empirique en tant que

[i®"de compétences 18 Rapport de réflexion

Mes ceuvres Ma grille de compétences Mon rapport de réflexion

personnel

Rapport de réflexion

Controle de disposition
Nous sotitenons I'organisation, Ia conception et la
Mon contrble de disposition mise en ceuvre professionnelles de I'examen
professionnel, en nous fondant en permanence sur
les compétences.

Contrbéle de la
disposition
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Déroulement et structure de I’examen.
Remarques sur les instruments d’examen.

> Le «Guide concernant 'examen» décrit tous les instruments
d’examen.

> Tenez compte des remarques et exemples qui y figurent.

- Le guide est disponible en ligne.

Examen professionnel fédéral
de mécanicienne et de
meécanicien de locomotive.

Guide concernan t 'examen.

Version 6

Pour en savoir plus sur ’examen professionnel fédéral de mécanicienne et de mécanicien de
locomotive, rendez-vous sur le site Internet www.vhbl-afsm.ch. Veuillez consulter notamment
le reglement d’examen et la directive correspondante, ainsi que notre FAQ.
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