
Examen professionnel 

fédéral de mécanicien    

et mécanicienne de 

locomotive.

©  VHBL-AFSM

Présentation, structure et contenu.

Version 2.



Introduction.
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Ce document a pour but de donner un aperçu de l’examen 

professionnel fédéral de mécanicien-ne de locomotive. Il fournit 

notamment des informations sur les exigences, la structure et le 

contenu de l’examen. 

Tous les documents mentionnés ci-dessous peuvent être consultés sur 

le site Internet de l’Association pour la formation professionnelle 

supérieure des mécaniciennes et mécaniciens de locomotive (AFSM).

www.vhbl-afsm.ch/fr/

https://www.vhbl-afsm.ch/fr/


Conditions d’admission. 

Règlement d’examen et directive.

3

 Les conditions d’admission figurent dans le règlement d’examen et la 

directive.  
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Conditions d’admission. 

Règlement d’examen.

4

 Les conditions d’admission figurent au chiffre 3.3 du règlement 

d’examen.  
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Conditions d’admission.

Directive.

5

 Le point 2 «Procédure administrative» décrit d’autres points de 

l’inscription et de l’admission.
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Conditions d’admission.

Profil de la profession.

6

 Le profil de la profession et les compétences associées définissent le 

contenu de l’examen et sont donc d’une importance capitale.

 Le profil de la profession se trouve dans le règlement d’examen 

(chiffre 1.2) et dans la directive (chiffre 1.2). 
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Conditions d’admission.

Profil de la profession.
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 Seules les personnes qui exercent la profession de mécanicien-ne

de locomotive conformément au profil peuvent être admises à 

l’examen. 

 Des informations plus détaillées sur le profil de la profession comme 

condition d’admission figurent dans la fiche d’information concernant 

l’admission à l’examen professionnel. Celle-ci s’adresse en 

particulier aux mécanicien-ne-s de locomotive qui travaillent pour un 

gestionnaire d’infrastructure ou dans la production Cargo régionale.

 Les mécanicien-ne-s de locomotive qui travaillent pour un 

gestionnaire d’infrastructure (p. ex. construction, intervention, etc.) 

doivent également joindre à leur demande le questionnaire portant 

sur leur expérience professionnelle selon le profil de la profession. 
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Contenu de l’examen.

Quel est le contenu de l’examen?
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 L’objectif de l’examen est d’expliciter le savoir empirique de manière 

à pouvoir le mesurer.

 Cet objectif, ainsi que les compétences opérationnelles énumérées 

dans la directive, détermine le contenu de l’examen.

 L’examen professionnel fédéral de mécanicien-ne de locomotive ne 

porte pas sur les PCT ou les prescriptions d’exploitation.

 L’accent n’est donc pas mis sur la connaissance des 

réglementations, mais sur la manière dont vous gérez les situations 

ou les événements normaux, comme une panne de locomotive, dans 

votre travail quotidien. 

 L’examen porte essentiellement sur votre capacité de réflexion et 

votre expérience professionnelle.
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Concept de l’examen professionnel fédéral.

Aperçu des domaines de compétences opérationnelles (1/2).
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Concept de l’examen professionnel fédéral.

Aperçu des domaines de compétences opérationnelles (2/2).
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Les domaines de compétences opérationnelles ont été définis avec la branche.  

Ils constituent le fondement de l’examen professionnel fédéral, et donc du règlement d’examen 

et de la directive y relative. Ils correspondent en outre au profil de la profession établi. 

Principe: «Un examen professionnel fédéral évalue les compétences opérationnelles types.»
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Concept de l’examen professionnel fédéral.

L’expérience professionnelle et la capacité de réflexion au 

premier plan.

11

 Objectif de l’examen: expliciter le savoir empirique de manière à 

pouvoir le mesurer.

Apprendre de l’expérience: processus

Source: I. A. Bauer (2008), Kolb (1984), Kolodner (1983)

1) Expérience concrète à la 

place de travail

4) Application active

3) Solutions de 

remplacement

2) Observation réfléchie

Expérience concrète

…

Décision individuelle

(pas automatique!)

En fonction 

de certains 

critères

Processus individuel 

ou social
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Contenu de l’examen.

Rendre le savoir implicite mesurable.
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De façon simplifiée, le savoir implicite, ou la connaissance tacite, correspond à ce que l’on connaît 

sans pouvoir l’exprimer, à ce que l’on sait faire sans pouvoir expliquer comment; la compétence 

renferme un savoir implicite et l’on n’a pas les mots pour décrire cette compétence ou la transmettre 

verbalement. (source: Wikipédia)Source: Felix Rauner (2004)

Expliciter le savoir implicite

objectifSavoirsubjectif

relatif à un 

contexte, directeur 

d’action, explicite

sans contexte

directeur d’action, 

relatif aux sciences,

justificateur

relatif à un contexte et 

implicite

Savoir pratique Savoir théorique

VHBL - AFSM • Version 2

Connaissance des 

processus de travail



Conditions requises pour l’examen.

13

Quelles conditions dois-je remplir pour passer l’examen?

 Un-e candidat-e qui possède une solide expérience professionnelle 

selon le profil de la profession et s’interroge sur sa pratique 

professionnelle en faisant preuve d’autocritique remplit les conditions 

déterminantes pour réussir l’examen. 

 Quiconque réfléchit à ses actions et à son comportement dans son 

travail quotidien de mécanicien-ne de locomotive et qui, par 

exemple, en déduit les conséquences possibles pour lui-même/elle-

même après un événement, remplit une autre condition importante.

Les différents instruments d’examen vous aident à réfléchir à 

votre activité professionnelle. 

Essayez d’appliquer les connaissances acquises par la réflexion 

dans votre vie professionnelle quotidienne.
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Conditions requises pour l’examen.
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 Un haut degré d’autonomie et une bonne expression écrite et 

verbale jouent également un rôle important.

 Il en va de même pour la gestion des outils de travail numériques et 

la volonté de s’habituer à un nouveau système.

 Avec un brevet fédéral, il est possible, par exemple, d’obtenir un 

diplôme postgrade dans une école supérieure (ES), ainsi que de se 

présenter à divers examens professionnels supérieurs (diplômes 

fédéraux). Dans certains cas, il est également possible d’intégrer une 

haute école spécialisée (HES) ou de décrocher un Certificate of 

Advanced Studies (CAS).

Le brevet fédéral est une qualification reconnue dans la formation 

professionnelle supérieure. L’examen pose donc des exigences 

correspondantes aux candidat-e-s. 
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Le système suisse de formation.

15

Scolarité obligatoire

N
IV

EA
U

 SEC
O

N
D

A
IR

E II

Attestation fédérale de 
formation prof. (AFP) 
(2 ans) 

Certificat fédéral de 
capacité (CFC) (3 ou 4 ans)

Formation professionnelle initiale

Écoles de culture 
générale

Écoles d’enseignement général

Écoles de maturité 
gymnasiale

Passerelles

Maturité spécialisée Maturité gymnasialeMaturité prof.

Examens 
professionnels 
supérieurs ou

examens 
fédéraux 
supérieurs

HES Universités/EPF

Diplôme fédéral

Brevet fédéral
Diplôme ES Master

Bachelor

PhD/doctorat
Master
Bachelor

N
IV

EA
U

 TER
TIA

IR
E

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPÉRIEURE HAUTES ÉCOLES

Accès direct Qualification supplémentaire ou expérience professionnelle nécessaire

Hautes écoles

Examen de capacité 
OFT pour mécaniciens 
de locomotive

Avec la possibilité de 

passer l’examen 

professionnel fédéral 

et donc d’obtenir le 

brevet fédéral, il est 

désormais possible 

d’obtenir un diplôme 

reconnu au niveau 

fédéral dans la 

formation 

professionnelle.

*L’examen de capacité 

OFT n’est pas inclus 

dans le système de 

formation et n’est donc 

pas pertinent pour celui-

ci.
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Déroulement et structure de l’examen.

Un EP classique à la structure modulaire.

Rapport de réflexion
Résultats, constatations, mesures, etc., du 

contrôle de la disposition, de la grille de 
compétences et des présentations de travaux)

1re partie de l’examen, EP: Partie écrite

Si réussi, accès à 

l’examen pratique

Partie écrite: ½ journée env.
PCT, prescriptions d’exploitation, etc.

Partie de l’examen OFT: examen de capacité 

OFT

Partie orale: ½ journée env.
PCT, prescriptions d’exploitation, etc.

Pratique: 1 journée env.
Application des PCT, des prescriptions d’exploitation, 

etc.

2e partie de l’examen, EP: Partie orale

Présentation du rapport de réflexion

Présenter de manière structurée son savoir 

théorique, son savoir pratique et ses expériences

Application active
Répondre aux questions sur le rapport, 

résoudre les situations critiques en matière de 
succès et les mini-cas

Réflexion lors de l’entretien avec les 
experts

Répondre aux questions sur vos constatations provenant du 
contrôle de la disposition et de la grille de compétences

M
o

d
u

le
s

 1
 e

t 
2

M
o

d
u

le
 3

M
o

d
u

le
 5

M
o

d
u

le
 4

L’examen prof. fédéral (EP) de mécanicien-ne de locomotive est un EP classique. 
Sa structure est néanmoins modulaire.

Exécution par les ETF, mais surveillance par l’OFT Exécution par l’AFSM, mais surveillance par le SEFRI
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Déroulement et structure de l’examen.

Choix du thème de l’examen écrit.

17

On nous demande souvent s’il faut rédiger un travail sur un thème à 

choix dans le cadre de l’examen écrit, donc le rapport de réflexion.

La réponse est: NON. 

Lors de l’examen, l’objectif est de créer les bases de la rédaction du 

rapport de réflexion au moyen de diverses tâches définies (instruments 

d’examen). 

Tous les sujets et les tâches associées sont prédéfinis. 

Une sélection est proposée.
Exemples de thèmes:

Préparation du service, mise en service des trains, pannes sur les véhicules, 

pannes sur l’infrastructure, conduite des trains, etc.
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Déroulement et structure de l’examen.

Examen oral et examen écrit.

18

Plusieurs outils d’examen sont à votre disposition pour la partie écrite:

 Grille de compétences, présentation de travaux et contrôle de la 

disposition.

Ils constituent la base réelle de la préparation du rapport de réflexion 

sous forme de document écrit.

Examen oral:

Lors de l’examen oral, vous présentez les principaux résultats de votre 

rapport de réflexion. Vous êtes libre de choisir la présentation. 

La discussion qui suit avec les experts est divisée en deux parties: la 

partie «application active» (questions sur le rapport de réflexion avec 

des mini-cas et des situations critiques en matière de réussite) et la 

partie «réflexion» (questions sur le contrôle de disposition et les grilles 

de compétences).
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Concept de l’examen professionnel fédéral.

Instruments et fondements de l’examen.
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Présentation de travaux

Expérience 

concrète

Que s’est-il passé?

Quel a été le 

déroulement?

Observation 

réfléchie

Qu’est-ce qui a 

fonctionné ou non? 

Quelles causes 

principales puis-je 

identifier?

Solutions de 

remplacement

Quels enseignements 

puis-je tirer?

Détails, étapes,

moyens
Réflexions Leçons tirées

Grilles de compétences (GC)

Réflexion sur les compétences (plusieurs grilles sur une longue 

période)

Contrôle de la disposition (CD)

Réflexion sur le positionnement

Vue d’ensemble de l’expérience pratique

Rapport de réflexion

Présentation du rapport 

(10 min) 

Entretien avec les experts 

(45 min)

Application active 

(env. 15-20 min)
Comment ai-je agi dans une situation ultérieure 

comparable?

- Questions sur le rapport

- Situations critiques en matière de succès 

(situations comparables)

- Mini-cas (situations nouvelles) 

Réflexion 

(env. 15-20 min)
Comment se caractérise mon comportement au 

quotidien? Quelles sont mes forces et mes 

faiblesses? Qu’ai-je appris?

- Questions sur le contrôle de la disposition

- Questions sur la grille de compétences

Condensation de l’analyse de l’expérience pratique

Plusieurs travaux



Concept de l’examen professionnel fédéral.

Instruments et fondements de l’examen.
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Présentation de travaux

Expérience 

concrète

Que s’est-il passé?

Quel a été le 

déroulement?

Observation 

réfléchie

Qu’est-ce qui a 

fonctionné ou non? 

Quelles causes 

principales puis-je 

identifier?

Solutions de 

remplacement

Quels enseignements 

puis-je tirer?

Détails, étapes,

moyens
Réflexions Leçons tirées

Grilles de compétences (GC)

Réflexion sur les compétences (plusieurs grilles sur une longue 

période)

Contrôle de la disposition (CD)

Réflexion sur le positionnement

Vue d’ensemble de l’expérience pratique

Rapport de réflexion

Présentation du rapport 

(10 min) 

Entretien avec les experts 

(45 min)

Application active 

(env. 15-20 min)
Comment ai-je agi dans une situation ultérieure 

comparable?

- Questions sur le rapport

- Situations critiques en matière de succès 

(situations comparables)

- Mini-cas (situations nouvelles) 

Réflexion 

(env. 15-20 min)
Comment se caractérise mon comportement au 

quotidien? Quelles sont mes forces et mes 

faiblesses? Qu’ai-je appris?

- Questions sur le contrôle de la disposition

- Questions sur la grille de compétences

Condensation de l’analyse de l’expérience pratique

Plusieurs travaux

Le rapport de réflexion, qui constitue 

l’épreuve écrite, est élaboré sur la base 

des instruments définis. Les travaux 

écrits sont rédigés de façon autonome 

en amont de l’épreuve orale.

Tous les documents élaborés 

(présentations de travaux, grilles de 

compétences et contrôle de la 

disposition) sont à joindre au rapport de 

réflexion sous forme d’annexes.

Les experts évaluent ces travaux écrits 

et s’en servent notamment pour 

l’entretien avec des experts qui suit 

(épreuve orale).   

Dans le cadre du contrôle de la disposition, 

le candidat réfléchit à son attitude et à sa 

motivation.  

> Le contrôle de la disposition est établi au 

début des travaux écrits. 

Les grilles de compétences permettent de mener une réflexion 

sur les compétences personnelles acquises et d’entreprendre 

une autoévaluation. 

> Une grille de compétences est établie pour chaque domaine de 

compétences opérationnelles. 

La présentation de travaux doit permettre une 

réflexion sur les connaissances personnelles 

acquises. 

> Plusieurs travaux doivent être présentés 

dans le cadre de l’EP. 



Concept de l’examen professionnel fédéral.

Instruments et fondements de l’examen.
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Présentation de travaux

Expérience 

concrète

Que s’est-il passé?

Quel a été le 

déroulement?

Observation 

réfléchie

Qu’est-ce qui a 

fonctionné ou non? 

Quelles causes 

principales puis-je 

identifier?

Solutions de 

remplacement

Quels enseignements 

puis-je tirer?

Détails, étapes,

moyens
Réflexions Leçons tirées

Grilles de compétences (GC)

Réflexion sur les compétences (plusieurs grilles sur une longue 

période)

Contrôle de la disposition (CD)

Réflexion sur le positionnement

Vue d’ensemble de l’expérience pratique

Rapport de réflexion

Présentation du rapport 

(10 min) 

Entretien avec les experts 

(45 min)

Application active 

(env. 15-20 min)
Comment ai-je agi dans une situation ultérieure 

comparable?

- Questions sur le rapport

- Situations critiques en matière de succès 

(situations comparables)

- Mini-cas (situations nouvelles) 

Réflexion 

(env. 15-20 min)
Comment se caractérise mon comportement au 

quotidien? Quelles sont mes forces et mes 

faiblesses? Qu’ai-je appris?

- Questions sur le contrôle de la disposition

- Questions sur la grille de compétences

Condensation de l’analyse de l’expérience pratique

Plusieurs travaux

Partie 1: application active

Approfondissement du rapport:

• Le/la candidat-e peut-il/elle approfondir le contenu de son 

rapport, le justifier et donner des arguments à son sujet?

• Est-il/elle à même de justifier son développement propre?

Situations nouvelles:

• Le/la candidat-e propose-t-il/elle une manière plausible de 

procéder face à une situation nouvelle ou modifiée?

• Dans une situation nouvelle ou modifiée, le/la candidat-e

identifie-t-il/elle l’intégralité des questions et problèmes? 

En déduit-il/elle des mesures/alternatives opérationnelles 

efficaces?

Deuxième partie: réflexion

• Le/la candidat-e peut-il/elle justifier de manière plausible 

ses propres dispositions/attitudes à l’aide d’exemples tirés 

de la pratique?

• Le/la candidat-e réfléchit-il/elle de façom globale à son 

propre processus d’apprentissage?

• Présente-t-il/elle ses forces et ses faiblesses de manière 

plausible?

• Déduit-il/elle des mesures et des stratégies lui permettant 

de continuer à développer ses compétences?



Déroulement et structure de l’examen.

Travail sur KONVINK.

22

Presque tous les 

travaux écrits se 

déroulent sur la 

plateforme en 

ligne KONVINK.

Vos données de 

connexion 

personnelles 

vous permettent 

de travailler où 

que vous vous 

trouviez.
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Déroulement et structure de l’examen.

Les instruments d’examen.

23

Vous avez accès aux divers 

instruments d’examen dans 

votre portefeuille personnel.

Exercices pratiques 

pour les présentations 

de travaux

Présentation de 

travaux

Grille de compétences

Contrôle de la 

disposition

Rapport de réflexion
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Déroulement et structure de l’examen.

Remarques sur les instruments d’examen.
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 Le «Guide concernant l’examen» décrit tous les instruments 

d’examen.

 Tenez compte des remarques et exemples qui y figurent.

 Le guide est disponible en ligne.

Pour en savoir plus sur l’examen professionnel fédéral de mécanicienne et de mécanicien de 

locomotive, rendez-vous sur le site Internet www.vhbl-afsm.ch. Veuillez consulter notamment 

le règlement d’examen et la directive correspondante, ainsi que notre FAQ.

VHBL - AFSM • Version 2
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Danke, Merci, Grazie.

© Markus Leutwyler
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