
REGLEMENT

concernant

1’examen professionnel de mëcanicienne / mëcanicien de locomotive

Modification du 13 JUIL. 7022

L’organe responsable,

vu 1’art. 28, al. 2, de la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation professionnelle1,

dëcide:

1

Le rëglement du 12 fëvrier 2018 concernant l’examen professionnel de mëcanicienne /
mëcanicien de locomotive est modifië comme suit:

2.12 La commission d’examen se constitue elle-mëme. Le quorum est atteint lorsque la
majoritë des membres sont prësents. Les dëcisions se prennent ä la majoritë des
membres prësents. Le prësident tranche en cas d’ëgalitë des voix. Les sëances de
la commission d’examen peuvent ëtre rëalisëes sous forme de vidëoconfërence.

2.22 La commission d’examen peut:
a) dëlëguer le traitement des recours ä certaines personnes;
b) dëlëguer des täches administratives ä un secrëtariat.

1 RS 412.10



5.11 L’examen est organisë selon les ëpreuves et durëes suivantes:

Ëpreuve Forme d’examen Du rëe

1 Rapport de rëflexion sur la
pratique personnelle de la
profession

ëcrit rëdigë ä
l’avance

2 Entretien professionnel relatif
au rapport de rëflexion

oral 45 min

Total 45 min

La premiëre ëpreuve d’examen est composëe d’un rapport de rëflexion sur la
pratique personnelle de la profession du candidat. Le rapport de rëflexion est
subdivisë en 4 parties: dans une premiëre partie, les candidats dëcrivent teur savoir
empirique dans son intëgraIËtë. Ils analysent des situations qu’ils ont vëcues,
rëflëchissent sur leur comportement et en tirent des legons. Ils se penchent par
ailleurs sur leurs compëtences opërationnelles via des grilles d'ëvaËuation des
compëtences ainsi que sur leurs engagements via un contröle de disposition.

La deuxiëme ëpreuve d’examen est composëe d’un entretien professionnel. Pour
commencer cet entretien, les candidats prësentent les connaissances les plus
importantes qu’ils ont tirëes du rapport de rëflexion. Ils rëpondent ensuite ä des
questions au sujet du rapport de rëflexion et appliquent leur savoir empirique ä de
nouvelles situations (mini-cas / situations critiques). La troisiëme PQrtie de l’entretien
est consacrëe ä des questions au sujet des grilles d’ëvaluation des compëtences et
du contröle de disposition.

9.2 Rëglementation transitoire

abrogë.
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La prësente modification entre en vigueur ä la date de son approbation par le Secrëtariat
d’Etat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SEFRI).

Berne, le ? lut)E(d 2 daz

Association pour la formation professionnelle supërieure des mëcaniciennes et mëcaniciens
de locomotive

Manfred Haller
Prësident

La prësente modification est approuvëe.

Berne, le 1 3 JUIL. 2022

Secrëtariat d’Etat ä la formation,
ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

Rbm9 Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue



_______

Verern fi)r die höhere erehbiIdung1‘IBL..
AFSt....1

RGLEMENT

concernant
l‘examen professionnel de mecanicienne 1 m6canicien de locomotive*

du 1 2 FEV. 2078

Vu l‘art. 28, al. 2, de la loi fdrale du 13 dcembre 2002 sur la formation professionnelle,
I‘organe responsable au sens du ch.1.3 arrte le rglement d‘examen suivant:

1. DISPOSITIONS GENERALES

1.1 But de l‘examen

L‘examen professionnel fdral a pour but de vrifier de man ire exhaustive si les
candidats ont acquis les comptences ncessaires pour exercer de manire res
ponsable une activit professionnelle exigeante ou responsabiIits.

1.2 Profil de la profession

1.21 Domaine d‘activit

Les mcaniciens de locomotive sont majoritairement actifs dans le transport de per
sonnes etlou de marchandises dans le cadre d‘un service de ligne. Ils exercent leur
activit au sein d‘une entreprise de transport ferroviaire (ETF) concessionnaire en
Suisse et travaillent dans le domaine professionnel de la circulation et des trans
ports. Selon leur champ d‘activit (en particulier dans le trafic d‘agglomration et le
trafic touristique), les mcaniciens de locomotive assument un röle d‘interlocuteurs
pour leurs clients.

1.22 Principales comptences oprationnelIes

Les mcaniciens de locomotive sont capables,

- de conduire des trains de manire süre, ponctuelle et conomique (en conomi
sant de l‘nergie et en prservant le matriel) dans le cadre d‘un service de
ligne en prenant en considration l‘impact du trac, de l‘horaire et des intemp
ries;

- de se prparer pour le service et de se procurer et/ou rdiger les documents
ventuellement ncessaires ceffe fin (dans le trafic marchandises, les infor
mations relatives au type de marchandises pouvant causer des nuisances
l‘environnement);

- de mettre en service, d‘utiliser, de contröler et de remiser les vhicules et es
systmes techniques;

*

Pour faciliter la Iecture du document, le masculin est utiIis pour dsigner es deux sexes.
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- de prendre des mesures de prvention des drangements et, en cas de dran
gement, d‘analyser la situation, de dcider des premires mesures, de les
meUte en ceuvre ainsi que d‘entrer en contact avec les organes comptents;

- de donner ‘alerte dans des situations extremes et d‘assurer une premiäre coor
dination sur place;

- de surveiller et de guider les apprentis dans le cadre de la präparation, du rem
placement et de la conduite du train;

- d‘analyser rgulirement leurs propres expäriences, comptences et attitudes
afin d‘amliorer leur propre savoir empirique gtäce aux connaissances ainsi ac
quises.

1.23 Exercice de la profession

Dans leur quotidien professionnel, les mcaniciens de locomotive agissent de ma
nire responsable et autonome, tout en respectant constamment les prescriptions
souveraines de I‘Office fdral des transports (OFT), es prescriptions d‘exploitation
des entreprises ainsi que d‘autres prescriptions.

Us identifient, vitent et räduisent les risques. Ce faisant, us veiflent leur protection
personnelle et sont conscients de leur responsabiIit.

Leur environnement de travail (activit majoritairement solitaire et indpendante)
implique qu‘ils fassent preuve d‘une grande capacit de rfIexion et d‘une remise
en question critique de leurs actions, en particulier durant et aprs une perturbation.

Les mcaniciens de locomotive travaillent selon un horaire irrgulier de service par
quipe et se distinguent par leur trs grande indpendance et fiabiIit.

1.24 Apport de la profession la socit, l‘conomie, la nature et la culture

Les mcaniciens de locomotive sont responsables de la conduite süre, ponctuelle,
conomique et oriente sur la clientle des trains. Dans ce cadre, us fournissent
tous les jours, 24h sur 24, une contribution importante au transport public de per
sonnes etlou de marchandises en Suisse et ainsi au bon fonctionnement de notre
socit et de notre conomie. La conduite des trains est galement soumise des
considrations de conduite efficace sur le plan nergtique et des principes co
logiques (entre autres: protection contre le bruit et protection de I‘air).

1.3 Organe responsable

1 .31 L‘organisation du monde du travail suivante constitue l‘organe responsable:

Association pour la formation professionnelle suprieure des mcaniciennes et m&
caniciens de locomotive (AFSM)

1.32 L‘organe responsable est comptent pour toute la Suisse.

2. ORGANISATION

2.1 Composition de la commission d‘examen

2.11 Toutes les täches li6es ä I‘octroi du brevet sont confies ä une commission d‘exa
men. Celle-ci est composäe de 9 ä 14 membres, nomms par le comit de lasso
ciation responsable AFSM pour une priode administrative de 4 ans.
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2.12 La commission d‘examen se constitue elle-mäme. Le quorum est atteint Iorsque la
majorit des membres sont prsents. [es dcisions se prennent la majorit des
membres prsents. Le präsident tranche en cas d‘galit des voix.

2.2 Täches de la commission d‘examen

2.21 La commission d‘examen:

a) arrte les directives relatives au präsent rglement et les met ä jour priodique
ment,

b) fixe la taxe d‘examen;

c) fixe la date et le heu de l‘examen;

d) dfinit le programme d‘examen;
e) donne l‘ordre de prparer les noncs de h‘examen et organise I‘examen;
f) nomme et engage les experts, et les forme pour accomplir leurs täches;
g) dcide de h‘admission ä I‘examen ainsi que dune ventuelle exclusion de I‘exa

men;
h) dcide de I‘octroi du brevet;
i) traite les requtes et les recours;

j) s‘occupe de la comptabiIit et de ha correspondance;
k) dcide de la reconnaissance ou de la prise en compte d‘autres diplömes et

d‘autres prestations;
1) rend compte de ses activits aux instances suprieures et au Secrtariat d‘tat

ä la formation, ä la recherche et ä I‘innovation (SEFRI);
m) veille au dveloppement et ä l‘assurance de ha qualit, et en particuhier ä h‘actua

lisation rguhire du profil de qualification en fonction des besoins du march du
travail.

2.22 La commission d‘examen peut dlguer des täches administratives ä un secrta
riat.

2.3 Publicitö et surveillance

2.31 L‘examen est plac sous la surveillance de la Confdration. II n‘est pas public.
Dans des cas particuliers, la commission d‘examen peut autoriser des drogations
ä cette rgle.

2.32 Le SEFRI est invit suffisamment ä l‘avance ä assister ä l‘examen et reoit les dos
siers d‘examen.

3. PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D‘EXAMEN

3.1 Publication

3.11 L‘examen est annonc publiquement dans les trois langues officielles sept mois au
moins avant le dbut des preuves.

3.12 La publication informe au moins sur:

a) les dates des preuves;
b) la taxe d‘examen;

c) l‘adresse d‘inscription;
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d) le dlai d‘inscription;
e) le drouIement de l‘examen.

3.2 Inscription

L‘inscription dolt comporter:

a) un rsum de la formation et des activits professionnelles du candidat;
b) les copies des titres et des certificats de travail requis pour l‘admission;
c) la mention de la langue d‘examen;
d) la copie d‘une pice d‘identit officielle munie d‘une photo;
e) la mention du numro d‘assurance sociale (n° AVS)1;
f) l‘indication de la / des spciaIisation(s) souhaite(s): transport de personnes

etlou de marchandises.

3.3 Admission

3.31 Sont admis l‘examen les candidats qui:

a) possdent un certificat fdral de capacit (CFC), une maturit gymnasiale, une
maturit spciaIise, un certificat dIivr par une coIe de culture gnrale ou
une qualification quivalente;

b) peuvent justifier de 2 annes de pratique en tant que mcanicien de locomotive
conformöment au profil de la profession;

c) peuvent prsenter leur permis de conduire un vhicuIe moteur dIivr par I‘Of
fice fd&al des transports OFT l‘issue d‘un examen de capacit (permis de la
catgorie B, B100, B80 selon I‘OCVM) ainsi que l‘attestation correspondante de
I‘ETF qul les emploie;

ou

d) possdent une attestation fdraIe de formation professionnelle (AFP) ou une
qualification äquivalente;

e) peuvent justifier d‘au moins 4 annes de pratique en tant que mcanicien de Io
comotive conformment au profil de la profession;

f) peuvent prsenter leur permis de conduire un vhicule moteur dlivr par l‘Of
fice fd&al des transports OFT I‘issue d‘un examende capacit (permis de la
catgorie B, B100, B80 selon l‘OCVM) ainsi que lattestation correspondante de
l‘ETF qui les emploie.

Les candidats sont admis sous rserve du paiement de la taxe d‘examen, dans les
d&ais impartis, selon le ch. 3.41, ainsi que de la remise temps, et dans son int
gralit, du rapport de rflexion.

3.32 Les däcisions concernant l‘admission ‘examen sont communiques par 6crit aux
candidats au moins cinq mois avant le dbut de ‘examen. Les dcisions nägatives
indiquent es motifs et es voies de droit.

1 La base juridique de ce reIev est I‘ordonnance sur les reIevs statistiques (RS 431.012.1; n° 70 de ‘annexe). La commission
d‘examen ou le SEFRI relve, sur mandat de lOffice fdraI de la statistique, es numros AVS utiles des fins purement sta
tistiques.
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3A Frais

3.41 Aprs avoir reu confirmation de San admissian, le candidat acquitte la taxe d‘exa
men. Les taxes pour l‘tablissement du brevet et pour l‘inscription de san titulaire
dans le registre officiel des titulaires de brevets, ainsi qu‘une ventuelle cantributian
paur frais de matriel sont perues sparment. Ces frais sont la chatge du can
didat.

3.42 Le candidat qui, conformment au ch. 4.2, se retire dans le dlai autaris au paur
des raisons valables, a droit au rembaursement du mantant pay, dductian faite
des frais occasiannäs.

3.43 L‘chec l‘examen ne danne drait aucun rembaursement.

3.44 Pour le candidat qul rpäte I‘examen, la taxe d‘examen est fixe dans chaque cas
par la commission d‘examen, compte tenu du nambre d‘preuves rptes.

3.45 Les frais de dplacement, de lagement, de subsistance et d‘assurance pendant la
dure de l‘examen sont la charge du candidat.

4. ORGANISATION DE L‘EXAMEN

4.1 Convocation

4.11 L‘examen a heu si, aprs sa pubhicatian, 10 candidats au moins remphissent les
canditions d‘admissian, au au moins taus les deux ans.

4.12 Les candidats peuvent chaisir de passer I‘examen dans I‘une des trais langues offi
cielles: le fran%ais, l‘allemand au ‘italien.

4.13 Les candidats sant canvaqus 6 semaines au mains avant le dbut de l‘examen. La
canvacatian camprend:

a) le pragramme d‘examen, avec I‘indicatian du heu, de ha date, de I‘heure des
preuves et des mayens auxiliaires dant les candidats sant autariss au invits
ä se munir;

b) la liste des experts.

4.14 Taute demande de rcusatian d‘un expert dait tre mativäe et adresse ha cam
missian d‘examen 20 jauts au moins avant le däbut de l‘examen. La cammissian
prend es mesures qul s‘impasent.

4.2 Retraft

4.21 Les candidats ant ha passibihit d‘annuler leur inscriptian jusqu‘ 8 semaines avant
le dbut de ‘examen.

4.22 Pass ce dälai, le retrait n‘est passible que si une raisan valable le justifle. Sant na
tamment rputes raisans valables:

a) la maternit;

b) ha maladie et l‘accident;

c) le dcs d‘un proche;

d) le service militaire, le service de pratectian civile au le service civil imprvu.
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4.23 Le retrait doit tre communiqu sans dIai et par crit la commission d‘examen,
assorti de pices justificatives.

4.3 Non-admission et exclusion -

4.31 Le candidat qui, en rapport avec les conditions d‘admission, donne sciemment de
fausses informations ou tente de tromper la commission d‘examen d‘une autre ma
nire n‘est pas admis l‘examen.

4.32 Est exclu de l‘examen quiconque:

a) utilise du matriel ou des documents non autoriss;
b) enfreint gravement la discipline de l‘examen;
c) tente de tromper les experts.

4.33 La dcision d‘exclure un candidat de ‘examen incombe la commission d‘examen.
Le candidat a le droft de passer l‘examen sous rserve, jusqu‘ ce que la commis
sion d‘examen ait arrt une dcision formelle.

4.4 Surveillance de I‘examen et experts

4.41 Deux experts au moins valuent les travaux crits. lis s‘entendent sur la note at
tribuer.

4.42 Deux experts au moins procdent aux examens oraux, prennent des notes sur l‘en
tretien d‘examen et sur le droulement de ‘examen, apprcient les prestations four
nies et fixent en commun la note.

4.43 Les experts se rcusent s‘ils sont enseignants aux cours prparatoires, s‘ils ont des
jens de parent avec le candidat ou s‘ils sont ou ont ses suprieurs hirar
chiques ou ses collaborateurs.

4.5 Seance d‘attribution des notes

4.51 La commission d‘examen dcide de la russite ou de l‘chec des candidats lors
d‘une sance mise sur pied aprs (‘examen. La personne repräsentant le SEFRI
est invite suffisamment töt cette sance.

4.52 Les experts se rcusent lors de la prise de dcision sur l‘octroi du brevet s‘ils sont
enseignants aux cours prparatoires, s‘ils ont des (jens de parent avec le candidat
ou s‘ils sont ou ont ses suprieurs hirarchiques ou ses collaborateurs.

5. EXAMEN

5.1 preuves d‘examen

5.11 L‘examen est organis selon les preuves et dures suivantes:
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preuve Forme d‘examen Dure

1 Rapport de rflexion sur la crit Rdig ä l‘avance
pratique personnelle de la
profession

2 Entretien professionnel rela- Oral 45 min
tif au rapport de rflexion

Total 45 min

La premire preuve d‘examen est compose d‘un rapport de rflexion sur la pra
tique personnelle de la profession du candidat. Le rapport de rflexion est subdivis
en 4 parties: dans une premire partie, les candidats dcrivent leur savoir empi
rique dans son intgralit. Ils analysent intgralement des situations qu‘ils ont v
cues, rflchissent sur leur comportement et en tirent des leons. Ils se penchent
par ailleurs sur leurs comptences oprationnelles via des grilles d‘valuation des
comptences ainsi que sur leurs engagements via des contröles de disposition.

La deuxime preuve d‘examen est compose d‘un entretien professionnel. Pour
commencer cet entretien, les candidats prsentent les connaissances les plus im
portantes qu‘ils ont tires du rapport de rflexion. Ils rpondent ensuite des ques
tions au sujet du rapport de rflexion et appliquent leur savoir empirique de nou
velles situations (mini-cas / situations critiques). La troisime partie de l‘entretien
est consacre des questions au sujet des grilles d‘valuation des comptences et
des contröles de disposition.

5.12 Chaque preuve peut tre subdivise en points d‘apprciation. La commission
d‘examen fixe cette subdivision et la pondration des points d‘apprciation dans les
directives relatives au präsent rglement.

5.2 Exigences

5.21 La commission d‘examen arrte les dispositions dtailles concernant l‘examen fi
nal figurant dans les directives relatives au rglement d‘examen (au sens du
ch. 2.21, let. a.).

5.22 La commission d‘examen däcide de l‘quivalence des preuves ou des modules
effectus dans le cadre d‘autres examens du degr tertiaire ainsi que de la dis
pense ventuelle des preuves correspondantes du präsent rglement d‘examen.
Les candidats ne peuvent tre dispenss des preuves qui portent, conformment
au profil de la profession, sur les comptences principales.

6. EVALUATION ET ATTRIBUTION DES NOTES

6.1 Gönöralitös

Les preuves et l‘examen sont valus par la mention «russi» ou «non russi».

6.2 Evaluation

6.21 L‘valuation des diffrentes preuves d‘examen se fonde sur un systme de points
attribus selon une grille de critres.
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6.22 [es appr6ciations sont dfinies comme suit: «russi», a obtenu au moins 60 % du
maximum de points, et «non tuS5I)>, a obtenu moins de 60 % du maximum de
points.

6.3 Conditions de röussite de l‘examen et de I‘octroi du brevet

6.31 L‘examen est russi si chaque preuve d‘examen est ävaluäe au moyen de l‘appr
ciation «russj)).

6.32 L‘examen est considr comme non russi si le candidat:

a) ne se dsiste pas temps;
b) ne se prsente pas I‘examen ou ä une preuve, et ne donne pas de raison

valable;
c) se retire aprs le dbut de l‘examen sans raison valable;
d) est exclu de l‘examen.

6.33 La commission d‘examen dcide de la russite de lexamen uniquement sut la base
des prestations foutnies par Te candidat. Le brevet fdral est dcern aux candi
dats qui ont russi l‘examen.

6.34 La commission d‘examen tablit un certificat d‘examen pour chaque candidat. Le
certificat doit contenir au moins les donnes suivantes:

a) les notes des diff&entes preuves d‘examen et la note globale de l‘examen;
b) Ta mention de russite ou d‘chec l‘examen;
c) les voies de droit, si le brevet est refus.

6.4 Repötition

6.41 Le candidat qui choue ä I‘examen est autoris ä le repasser deux reprises.

6.42 Les examens rptäs portent sur toutes les preuves d‘examen.

6.43 [es conditions d‘inscription et d‘admission au premier examen s‘appliquent gale
ment aux examens rpts.

7. BREVET, TITRE ET PROCEDURE

7.1 Titre et publication

7.11 Le brevet fdraI est dlivr par le SEFRI Ta demande de Ta commission d‘exa
men et porte Ta signature de la direction du SEFRT et du präsident de Ta commission
d‘examen.

7.12 Les titulaires du brevet sont autoriss porter le titre protg de:

- Möcanicienne de locomotive 1 Mcanicien de locomotive avec brevet födö
raT

- Lokomotivführerin 1 Lokomotivführer mit eidgenössischem Fachausweis
- Macchinista con attestato professionale federale

Traduction du titre en anglais:

- Engine Driver, Federal Diploma of Higher Education
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7.13 Les noms des titulaires de brevet sont inscrits dans un registre tenu par Je SEFRI.

7.2 Retrait du brevet

7.21 Le SEFRI peut retirer tout btevet obtenu de manire illicite. La poursuite pnale est
rserve.

7.22 La dcision du SEFRI peut tre dfäre dans les 30 jours suivant sa notification au
Tribunal administratif fdral.

7.3 Voies dedroit

7.31 Les dcisions de Ja commission dexamen concernant la non-admission l‘examen
ou Je refus du brevet peuvent faire l‘objet d‘un recours auprs du SEFRI dans les
30 jours suivant leur notification. Le recours doit mentionner ies conclusions et les
motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premire instance sur les recours. Sa dcision peut tre df&
re dans les 30 jours suivant Ja notification au Tribunal administratif fdraJ.

8. COUVERTURE DES FRAIS D‘EXAMEN

Sur proposition de Ja commission d‘examen, Je comit de J‘association responsable
AFSM fixe Je montant des indemnits verses aux membres de Ja commission
d‘examen et aux experts.

8.2 L‘organe responsable assume les frais d‘examen qui ne sont pas couverts par Ja
taxe d‘examen, Ja subvention fdrale ou d‘autres ressources.

Conformment aux directives relatives au präsent rglement, Ja commission d‘exa
men remet au SEFRI un compte de rsuItats dtaill au terme de l‘examen. Sur
cette base, Je SEFRJ dfinit Je montant de Ja subvention ffidrale accorde pour
J‘organisation de J‘examen.

9. DISPOSITIONS FINALES

9.1 Entröe en vigueur

Le präsent rglement d‘examen entre en vigueur Ja date de son approbation par
le SEFRI.

9.2 Reglementation transitoire

Dans les dix-huit mois aprs I‘entre en vigueur du rglement d‘examen, I‘organe
responsable peut organiser un examen simpIifi selon les conditions suivantes:

Le contröle de disposition dolt tre raJis et remis en un seul exemplaire durant Ja
phase d‘laboration du rapport de rflexion. Le nombre de prsentations est gaIe
ment rduit d‘un exempJaire.
L‘examen simplifi est annonc au minimum quatre mois avant son dbut dans les
trois langues officielles.
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10. EDICTION

_7,7 “-7
Berne, le

Association pour la formation professionnelle suprieure des mcaniciennes et m
caniciens de locomotive

Manfred Haller
Präsident

Le präsent rgIement d‘examen est approuv.

Berne, le 7 2 FEV. 2018

Secrtariat d‘tat la formation,
la recherche et l‘innovation SEFRI

Rmy Hübschi
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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